CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

(COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DE PACHOCA E
REGIAO)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.446.445/0001-38, neste

ato representadola) por seu Presidente. Srja). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:
E

SINDICATO DD COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC, CNPJ n. 79.370,276/0001-11, neste ato
representadola) por seu Prasidents, Sr(q). MAURICIO DIAS RUBINECK;
celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de frabalho
previstas nas cldusulos seguinies:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE _
As paries fixam a vigéncio da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no pericdo de 0)° de
setembro de 2018 g 31 de agosto de 2019 & a dato-base da categoria em 01° de setembro.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencho Coletiva de Trabaiho abrangerd als) categorials) Empregados no Comércio
Varejista de Material Optico, Fotogréfico e Cinematogréfico , com abrangéncia temitorial em Palhoga,
Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas, Angelina, Anitépolis, Rancho Queimade e Sdo Bonildcio.

Saldries, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Palhoga e Santo Amare da Imperatriz

Fica estobelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no vaior de RS 1.470,00
(um mil quatrocentos e setenta regis).

§ 1% Os empregados admifidos a partir do més de setembro/2018, que ainda ndo tenham trabalhado
no comercio varajista do material dtico, totografico e cinemaotogrdfico, receberdio pelo periodo de %0
inoventa) dias, o Piso Salarial de RS 1.283,00 (um mill duzentos e oitento & rés reais),

§ 2% Os empregados nas fungdes de office-boy & empacotadores receberdo o Piso Salarial de RS
1.283,00 (um mil duzentos e oitenta e iés reais).

§ 3% A pariir de 17 de joneiro de 2019, os Pisos Saiarials dos empregados indicados nos paragrafos 1° &
Z° desta clousula serd de RS 1.327,00 (um mil frezentos & vinte e sete redls).

§ 4% Os empregados nas fungdes de faxina receberdo o Piso Salarial de RS 1.327,00 (um mil frezentos =
vinte e sete reais).

Agu eling, Anitd Ran velmado e § io:

Fica estabelecido o Saldrio Narmativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional, no valor
de RS 1.327,00 (um mil frezentos e vinte e sete raais).

Reajustes/Conrecdes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL

Cs salarios fixos @ o parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da categoeria profissional serfio
reajustados com a aplicagdoe do percentual de 4% (quatro por canto).

Paragrafo dnico: O recjuste incidird sobre o saldrios de 1° de sefembro de 2017, aplicando-se. quando,
couber, o proparcionalidade, podendo ser compensados as adiantamentos espontaneamente pago
pelo empregador no pericdo. 2
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05 - PROFORCIONALIDADE
Os saldrios dos empregados admitidos o partir do més de setembro de 2017 serGo regjustados na
proporgGo do tempo de servico na empresa. com a aplicagdo do percentual acumulado do perodo

trabalhade, conforme tabsla a sequir;

MES o] MES CORREGAD MES CORRECAD MES CORREGAD
ADMISSAD SALARIAL ADMISSAD SALARIAL ADMISSAD SALARIAL ADMISSAD SALARIAL
sgﬁ? 4% DEZ/17 300% | MAR/MS | 2.00% JUN/18 1,00%
OUTAT | 366% | JANAE 286% | ABRIIS 166% JUL/8 0.66%
NOVAT | 333% | FEV/iS 2.33% MAI/18 123% | AGO/I8 | 0.33%

06 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas solarials, resuifantes do comegGo salaral estabelecida nas clausulas CORRECAD
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS,
deverGo ser pagas até o data de pagamento do saldrio do més de dezembro de 2018,

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutros Adicionas

07 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregodos que exercam a fungdo de coixa ou servicos assemethados, haverd remuneracao
mensal de 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldrio nomafivo estabelecido no caput da
clausula "Piso Salarial” desta convengao.

Contrato de Trabalhe - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

QO empregado gue comprovadamente obfiver novo emprego antes do t&mino do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situacdo, o proporcional aos dias
efefivamente trabalhados, desde gqus. apds o enfrega da comprovacao da cbitengdo de novo
emprego, permaneaca no desempenho das suas fungdes por um periodo de 5 (cinco) dias.

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagGo do avise prévio, os dias corespondentes, infegrar-se-ao
para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabatho

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o concessio do Beneficio Previdenciario. em caso
de, completando-se o fempo nele previsto, apds o 1érmino do referido beneficio.

11 - COPiA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas lormecerGo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde qua
celebrados em documentos escritos, adversos & carteira profissional,

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garonfide o emprego e o soldrio o acidentado na torma da Lei, pelo periodo de 01 lum) ano,
conforme arfigo | 18 do Lei 8.213/91.

Estabilidade Portodores Doenca Ndo Profissional

13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Ficom garanfidos 0 emprego e o saldrio ao smpregado sob auxllic-doenca, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, |
ressalvada a dispensa por mofivo disciplinar, m
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Outras Normas referentes a condigfes para o exercicio do trabalho

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AC COMISSIONISTA
Acs empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada remuneragdo mensal

minima corespondente ao Piso Salarial estabelecido para a categorna, desde quea suas comissdes nGo
ofinjam tai valor,

15 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncio dos valores em caixa serd realizada na presenga do gerente ou responsavel da drea e
do caolka ou cobrodor, no encemcmento do expediente didrio do empregado gue exsrce a
respectiva fungdo.

§ Unico: Quando este for impedido pela empresa de acompanhar © conteréneia, ficard isento das
responsabilidades por efros verificados.

14 - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas tomecerdo o todos os empregados gue exercam g fungo de coixa. codeiras com
encosto para o desenvolvimento de suos funcoes.

17 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados. 4s importéncios
comespondentes e despesas oriundas de chegues sem fundos, cheques e cartdes de crédifo
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificados, por esies recebidos quando na funcGo de
caixa. cobradores ou subsfitutos expressamenle designados pela empresa. Uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito,

18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
Az comissbes auferidas para base de cdlculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas,
serdo previamente corigidas pele INPC (IBGE) acumulado dos Ultimos 12 {doze) meses.

§ 1% Dos smpregodos que percebem o bose de comissdo & soldro fixo [misto). serG apurada para
efeito desta cldusula somente o comissdo indicoda no caput.

§ 2% Para 0s empregados confratados a menos de 12 (doze) meses, o média das comissdes sera
opurada com base nas comissdes recebidas em cadao mes de vigéncia do contrato de frabalho e
comigldas com base no INPFC/IBGE acumulade do respectivo perodo.

19 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
O Atestado Médico ou Odontolégico deverd ser apresentado pelo empregado no prazo de 48
(quarenta e cita) horas, sob pena de ndo serem abonadas as fallas respeciivas.

20 - ANOTACOES DE COMISSOES
Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
coniratugl, o percentual ajustade para o pagamento de comissdes & o seu saldrio fixo, s& houver.

21 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As emprasas efetuardo o pagamento das comissdes Q seus empregados, sempre calculadas scbre o
volor efefivamente pogo pelo cliente, desde gue o financiamento seja efetuado pela empresa ou
financladora com participacdo da emprasa.

22 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Parg cdlculo do repouso semanal remunerado, serdio consideradas as comissdes ae vendas.do més, e;
para cdiculo do pagamento das horas exiras, essas comissoes infegram o saldrio base.

23 - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA
No caso de rescisGic do contrato de trabalho de empregado comissionista, @ empresa fica obrigada
no atoc da homologagdo., a apresentar O sntidade sindical profissional, os comprovantes de
pogamenios efetuados oo empregado nos Uitimos 12 (doze; meses. ) () i
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24 - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedida por justa causa, 0 empresa comunicara por escrito 0 empragado, © motivo da
rescisoo.

25 - SERVIGO MILITAR

Serd garantido o emprego oo trabalhador alistade pora a prestagdo de servigo militar obrigatdrio, ©
partir do recebimento, pela empresa, da nofificag@c de gue serd efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apds a sua desincorporagdo, ressaivada a dispensa por motivo disciplinar.

26 - ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A)

Serd abonada o falta ac trabalhador, até 12 [doze) vezes no periodo de vigéncia desta convengdo,
no caso de necessidade de consulta médica a filho de até 146 (dezesseis) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagto por declarago médica, a ser apresentada gté 48 (quarenta e ofto] heras.

27 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo nos locais de frabalho, onde o atendimento ao publico ¢ feito de pe, assenio
para descanso nas horas sem movimenio.

28 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas gue ndc dispuserem de canfing ou refeitdrio, desfinordo local em condigdes de higiene
para lanche dos empregados. No caso de frobalho extroordingrio. a alimentagdo serd fomecida
gratuitomente apds a primeira hora exira.

2% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

serd fomecido oos empregados o comprovante de pogomentc mensal, obrigatoriomente pelo
empresa, com sua identificogdo & com discriminagao das verbos pagas e descontadas.

30 - SUBSTITUIGOES
O empregado que exercer substituig@o tempordrio, desde gue ndo sejo meramente eventual, terg

direitc o igual saldrio ao do substituido, excluidas os vanfagens pessoais, enquanto durar o
substituicto.

31 - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fca estabslecido que os reunides de itrabalho ou treinomenic, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizadas durante o jornada de frabalho, ou, se fora do hordrio nomal,
mediante pagamento de horas exiras, exceto os gerentes nomeados na forma da tei.

32 - UNIFORMES
Serto formecidos uniformes aos trabaihadaores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso,

33 - MAQUIAGEM

Obrigagdo de as empresos fornecerern maoterial de moguiogem, adeguada & tez da empregado,
quando exigirem que as mesmas frabalhem maoguiadas.

34 - PRE APOSENTADORIA

Serdo garantides o smprego e o soldrio ao frabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos
de servigos prestados ac mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses onteriores @ aquisicdo do
direito & aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuicdo. salve motivo disciplinar,

35 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 e Portaria n® 8:do MTB/SST, que modificou a NR&, ficam dispensadas
de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2, gue
tenham até 50 empregados:

36 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficaom dispensadas de realizar o exame médico ocupacional guando da rescisdo contratual, desde
que o difimo exame feito pelo empregado ndo tenha sido realizodo hda mails de 270 dias: paora as
empresas comgrau derisco 1 e 2.

37 - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcao efelivamente exercida pelo empregado ser& anctada na sua coarleira de fr
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38 - VALE TRANSPORTE
fica sstabelecida o cbrigatoriedade de fomecimento de vale fransporte o lodos os empragados
abrangidos pela presente Convengao, na forma da Lei n°® 7.418 de 16/12/83, com a regulamentagdo

do Decreto n® 95247/87. inclusive parc desiocamento dos empregedos que dmogam em suas
residéncias.

Paragrafo Onico: A: empresas que fomecerem refeicdo ou possuem restaurante proprio, ficom
desobrigadas do fomecimento do vale fransporte nes intervaios para refeicto.

3% - PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

Durante o vigéncia do presente insirumento coletivo os empresas poderdo adotar o regime de
promegac@o e compensagao de jornada de frabalho de seus empregados, observadas as seguintes
regras:

§ 1° - As horas excedentes da jomada normal de frabalho pederGo ser compensadas dentro do
periodo de apuracdo do carf@o ponto, pela corespondente diminuicdo em oulro dic, na base de
uma hora de trabalho por uma hora de foiga, ndio podendo as horas suplementares excederem o 02
(duas) horos didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal dé trabalho nde compensadas na forma do paragrafo
anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (frinta) dias subsequentes a contar da dafa do fechamento
da apuracae do cartdo ponto do periodo anterior. na base de uma hora de frabathe por uma hera
de folga.

§ 3° - O empregado serd comunicado peloc empregodor com antecedéncia minima de 24 [vinte &
quatro) horas, a data e o hordrio dao compensagdo.

§ 4° - As horos excedentes da jomada normal de trabaiho ndo compensadas na forma dos §§ 1°e 2°,
serfio pagas com o adicional previsto nasta convengdo.

Intervalos para Descanso

40 - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora & no maximo de 2 (duas) horas para releicoo.

quando ndo concedidos, dardo direito oo empregado co percebimento de horas extras, como se fal
fosse.

41 - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze} minutos para lanche serfio computados como tempo de servico na
jomada didria do empregado.

Controle do Jomada

42 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHC
As empresas utilizardo mecanismo de registro de ponto, como livro, cortGo ou fotha-ponto, cartdo
mecanizado cu slefronico. para o efetive controle do hordrio de frobalho.

Faltas

43 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo direitc ae abono de faltas ac empregado estudanie e o veslibulando, nos
hordrios de exames regulares ou vestibulares. coincidentes com os-de trabalho, desde que regiizadeos
em estabelecimantos de ensine oficial ou outorizado legalmente, pré-ovisando o empregador com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas & medianie comprovagao oporfuna.

Outras disposigdes sobre jornada

44 - JORNADA NOTURNA

O frabalhe prestado em hordrio notumo compreendido entre as 22:00 (vinte duas) horas e &s 05:00
(cinco) horas, serd remunerado com o adicional de 35% (frinta e cinco por cento).
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45 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes da duragdo didria de frabalho. oté ¢ limite de 2 (duas) horas serio remuneradas

com o odicional de 50% [cinquenta por cento) e as que ullrapassarem este limite serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cenig),

44 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base no arfigo 7°. inciso X, caopitule 2 da ConstituigGo Federal, fico facultado as empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivaments a fung@io de vigia ou fiscal de lojg,
estabelecerem ocordo de promogogdo & compensagdo do hordrio de frabalho. possibiiitando
estabelecer a jomada de 12 [doze) horas de frabalho com 34 {frinta e seis) horas de descanso.

47- JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
O confrato individual de trabaiho podera esicbelecer outros limites para duragdo do trabalho, desde
gue nao sxceda o limite de 44 (quarenta e guatro) horas semanais.

48 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas do comeércio lojista varefista do material éfico, fotografico e cinemategrdfice de
Palhoca e Santo Amare da Imperatiz, foculiodos o promogar o hordric de trabalho de seus
empregados, no pericdo compreendido de 1 de dezembro de 2018 a 2 de jansiro de 2019, conforme
segue!

| - Herario nas empresas do comérclo varejista do material éfico, fotogréfico e cinematogréfico

estabelecidas em g%m
[ PERIODO HORARIOS

Dia 01/12/2018 (sabado) Das 10h00 &s 22h00 (todas as operocdes)
Dia 02/12/2018 {domingo) Das 14h00 ds 20h00 (lojas)
Das 1Th00 &s 22h00 (drea de alimentacdo e lazer)
De 03 0 08/12/2018 {segundc-feira a sébado) Das 10h00 as 22h00 (fodas os operacoes)
Dia 09/12/2018 {domingo) Das 14h00 &s 20h00 [todas as operacdes)
Das | 1h00 as 22h00 |drea de alimentacdo e lazer)
De 10 ¢ 14/12/2018 (segunda a sexta-feirg) Das 10h00 &s 22h00 (todas as operacdes)
Dia 15/12/2018 {sébado) Das 10n00 &s 23n00 {todas as operacdes)
Ola 16/12/2018 (domingo) Das 10n00 &s 22h00 (todas as operagdes)
Dias 17 & 18/12/2018 [segunda & terca-feira) Das 10n00 &s 22h00 {todas as operacdes)
Dias 19 0 23/12/2018 {quaria-feira o domingo) Das 10h00 s 23h00 {todas as operacdes)
Dia 24/12/2018 [segunda-feira) Das 10h00 &s 17h00 [todas as operogdes)
Dia 25/12/2018 {terga-feira) - Feriado Fechado (todas as operacdes)
Ee 26 a 29/12/2018 [quarta-feira a sGbado) Das 10h00 ds 22h00 (todas as operacdes)
ia.30/12/2018 {domingo) Das 14h00 és 20h00 [Icjas)
Das 11h00 &s 22h00 [drea de alimenfacdo e lazer)
Dia 31/12/2018 {segunda-feira) Das 10h00 ds 17h00 {todas as operocdes)
Dia 01/01/2019 (terca-teira) - Feriado Fechado (lojas)
Das 12h00 as 22h00 (Grea de diimentacdo e lazer)
Dia 02/01/2019 {quarta-feira) Das 10h00 as 22h00 (todas as operacdes)
Il - Hordrio para o comérclo varejista do material ético, fotogréfico e cinematogréfico de rua:
PERIODO HORARIOS
Dia 01/12/2018 {sabado) Nomal
Dia 02/12/2018 (demingo) Fechado
De 03 0 07/12/2018 [segunda g sexia-feira) Normal
Dia 08/12/2018 {sabado) Normal
Dia 09/12/2018 {domingo) Fechado
De 100 14/12/2018 [segunda a sexta-feirg) Ate as 20h00
Dia 15/12/2018 {sabado) Até ds 18h00
Dia 16/12/2018 (domingo) Fechado
Dias 17 e 18/12/2018 (segunda & terco-feirg) Atle as 20h00
IDms 17 o 23/12/2018 (quarta-feira a domingo) Até as 22h00




Dia 24/12/2018 {segunda-feira) Até as 17h00
Dia 25/12/2018 {terga-feira) - Feriodo Fechado

Dia 26/12/2018 {guarta-felra) A partir das 13000
De 27 a 28/12/2018 [quinta a sexta-feim) Normal

Dia 29/12/2018 [sabado) Normal

Dia 30/12/2018 {domingo) Fechado

Dia 31/12/2018 [segunda-feirg) Ate as 13h00
Dig 01/01/201% (tergca-feira) — Feriado Fechado

Dig 02/01/2019 {quartc-feira) Normal

§ 1° As horas sxiras frabalhados pelos empregades de segunda-feira a sébado, serfio remuneradas
com o acrescimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas duas primeiras horas didrias & 100% [cem par
cento] nas horas seguintes.

§ 29 As horos extros serdo pagas fomando-se por base a remuneracdo percebida pelos empregados
no respectivo mes,

§ 3. Pora a rediizagdc do trebalho qos domingos, as empresas deverGo organizar turmas de
revezamentc ou. s& ndo o fizerem, dever@o remunerar as horas extras trabalhodas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal & deverdo conceder 1 (um) dia de folga por
domingo frabalhado, a ser usufruido em até 45 (quarenta e cinco) dias,

§ 4° O pagamento das horos extroordindrios deverd ser efetuado aié o 5° dia afil do més de
janeiro/2019, atraves de folha de pogamento individual ou de recibo de saldrio, eloborados em ducs
vigs, com entrega de uma via ao empregado.

§ 5° Nos esiabelecimentos comerciais localizados em Shopping's Center's ndo serd permitido o
trabalhc para reglizacdo de qualquer afividode come balancos. limpeza, reformas, vendas, efc.,
exceto os procedimenios normais para fechamento da loja. nos dias 24 e 31/12/2018 apds as 17h00,
Nos dias 25/12/2018 & 01/01/2019 durante todo o periodo, ndo serd@ permifido o frabalhc poro
realizacao de qualquer atividode, exceto as &reas de olimentagao e lazer,

§ &° Caso o hordrio do término do frabolho didrio exceda o hordrio de transporte colefivo, os
empresas formnecerdio o transporte gratultaments,

§ 7°. As empresas ulilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cart@ie ou folha-ponto,
cartdo mecanizado ou elefrdnico, poro o efstive conftrole do hordfic de ftrabalho,
independentementa do numero de empregadas.

§ 8" O frabalho prestadeo em hordrio nefumeo, compreendido entre as 22:00 horas e &s 05:00 horas, seré
remunerads com o adicional de 35% (irinta e cinco por cento).

§ 7°. As empresas tomecerdo aos empregados que frabalharem em jomoda exiraordindria no més de
dezembro/2018, apds o primeira hora extra, diaiamente, o valor de RS 19,00 [dezenove reais) para
alimentagdo, ficondo isenfas desse valor as emprescs que possufrem restaurantes, fomecerem
refeictes ou vale alimentacdo/refeicGo no valor gjustade.

§ 10°. As empresas que nao optarem pela prorogacdo de jomada conforme os hordrios estabelecidos
nos itens | e Il desta clausula, estardo desobrigadas do cumprimente das disposictes aqui previstas,

§ 11° As empresas poderGo profrogar a jomada de frabalho de seus empregados em dias e horarios
distintcs daqusles previsto nos itens | & |l desta cldusuta, desde que cumpram integralmente as demais
disposigoes previstas nesta cldusula.

§ 12°. As empresas deverdo fixar, obrigatoriamente, copia desta Convencao em lugar visivel e de fGcil
acesso a todos o5 empregodos.

49 - TRABALHO NOS SABADOS
Nos sabados imediatamente anteriores as datos festivas (Dia das Criangas = 12/10/2018, Péscoa -
21/04/2019, Dia das Maes —12/05/2019, Dic dos Nomorados — 12/06/2019 & Dias dos Pais - | 1/08/2019) e
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Qo menas um sabado por més, a jomado normal de trabalho dos empregados podera estender-se
oté as 18:00 horas.

§ 17 As horas extras realizadas nas datas estobelecidas no caput desta clausula serdo remuneradas
com o odicional estabelecido na cldusuloc desta Convengaio gue trata da jomada extraordindria de
trabalho.

§ 2° - As empresas fornecerdo aos empregados que frabalharerm em jomada exiracrdindria nos dics
estabelecidos no caput desta cldusula, opos a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 17,50
{dezessete reais e cinquenta centaveos) para alimentacao, ficando lsentas desse valor as empresas
que tiverem restaurantes, formecerem refeicdes, fickets ou vales refeicoes no valor ajustado,

50 - TRABALHO EM FERIADOS
Fico pemifido o frabalhe nos feriodos, com excecdo dos dios 25.12.2018. Natal: 01 01.2019,
Confraternizagde Universal; 21.04.2019. Domingo de Pascoa e no dia 01.05.2019, Dia do Trabalho.

§ 1° - As horos frabalhadas pelos empregados ros feriados permitides no coput desta cldusula serdo
remuneradas com o adicional de 100% [cem por cento) sobre o valor da hora nomial.

§ 2° - Os empregados que trobalhorem nos feriados permitides no caput desta eldusula nesta clausula
receberdo ne dia frabalhade ¢ valor de RS 32,00 (frinta & dois reals) para alimentacao.

§ 3° - As horas frabalhodas de que trata esta cldusula serdo pagas na folha de pagamento do més em
curso, sob a rubrica horas frabalhadas no feriado.

§ 4° - As empresas estobelecerdo escolas de revezamento enfre os empregodos, de forma que
nenhum deles frabalhe dois tericdos consecutivos.

§ 5° - Fico permitido o frabaiho nos ferfiados nos Centros de Distibuicao/Depdsitos das empresas
abrangidas pela presente convengdio coletiva, ficando estas dispensadas do cumprimento do § 47 da
pressnte clausula, no respectivo setor.

§ 6° - As condigOss estabelecidas nos §§ 1° g 4° desta cidusula. oplicam-se também aos empregadcs
das lojos do comércio varejista do moterial dtico, fotografico & cinematogrdfico localizadas deniro e
nas dependéncias dos minimercades, supermercados e hipermercados locdlizodos na éGrea de
abrangéncia da presente convencdo colefiva.

Férias e Licencas
Qutras disposicdes sobre férias e licencas

51 - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessao das férias serd participada ao empregado por escrito, com antecedancia minima de 30
(frinta) dias, cabendo o este assinar a respectiva comunicacao.

52 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregodo gue rescindir espontaneamente o seu controte de trabalho antes de completar 1 jum)
anoc de servigo terG direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdio de 1/12 {um doze avos) da
respectiva remuneragdo mensal, por més completo de frabalho ou fragGo igual ou superior a 14
[quatorze) dias.

53 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias colstivas ou Individuals nao poderd@o coincidir com sabado, domingo ou teriado. ou
dic de compensacdo de repouso semanal,

Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

54 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os diretores da enfidade sindical profissional, serdo liberados para comparacimento. em assembileias,
congressos e reunides sindicals durante 12 (doze) dias oo ang, sem prejuizo de suas femunemncoes.



Contribuigdes Sindicais

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade com a declsdo da Assembleic Geral, os empresas que compde a presents
categoria scondmica e sdo beneficidrias desta Convengdo Coletiva, recolher@io oo Sindicato do
Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogrdfico do Estado de Santa Cataring o
valor comespondente a R$ 50,00 (cinguania reqis) por més e por empreso, confades da assinatura da
presente até seu vencimento, a fitulo de Contribuigdo Negocial Patronal, através de guias enhviadas
pelo Sindicato Patronal, destinada o manutengdo & custeio da Entidade; com fundamento no arfigo
513, alinea "e" da CLT, combinado com o arfigo 8% inciso IV, da ConstituicGo Federal.

Paragrafo Gnico: O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA fica responsdvel por qualquer ocdo judicial ou
administrativa gue advir da presente clﬁusu!q. faspondendo por todos os dnus decomenies.

56 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento go que foi deliberado pelos empregados reunides em Assembleia Exiroordindria
redlizada em sessdes nos dias09 a 20 de Julho de 2018, as empresos descontarGo dos seus
empregados abrangidos pela prasente Convengdo Coletiva de Trabalhe, o Imporiancia equivalente
a 4% (quatro por cento) do remuneracGo dos mesmos nos meses de Novembro de 2018 e Julho de
2017, a titulo de CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL. recolhendo as respectivas importancias em
guios préprias fomecidas pelo Sindicato dos Empregados ne Comércio de Palhoca e RegiGo, em favor
da mesma. até o dia 10 {dez) do més subsequente go do desconto.

§ 1% Ate o dia 30 do més subsaguente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional
arelagdo dos empregados contribuintes, em formuldrio também tormecido pele Sindicato.

§ 2°. O smpregado poderd oporse oo desconto da confribuic@o negocial, devendo parg isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palheca e Regido, corta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efefive desconto, encaminhando cépia da mesma com o
recebimento do Sindicate ae empregador,

§ 3% O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Reglo fica responsdavel por qualguer
acao judicial cu administrafiva gue advir da presente cldusula,

Disposictes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

57 - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normaiive da Categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de Quaisquer das clgusulas desla Convencao Coletiva de Trabalho,
revertendo a mesma em favor do empregado prejudicodo.

Palhoca. 27 de Nevembro de 2018.
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